劳动保障监察执法案件办理流程图








社保经办机构提请监察





不符合受理条件的移送


有管辖权的部门处理








归档








发现违反劳动保障法律行为








无违反劳动保障法律行为








接受举报、投诉





专项检查





日常巡视检查





按期履行。归档








填写案件处理报批表、制作行政处理（罚）决定书





符合受理条件的5个工作日内立案，填写立案登记表








未按要求改正，作


出行政处理（罚）告知





立案调查完成，应在15个工作日内作出行政处罚（行政处理或者责令改正）或者撤销立案决定；





对违反劳动保障法律行为调查，应在立案之日起60个工作日内完成，情况复杂，可延长30个工作日








根据事实情况、依据劳动保


障法律作出责令改正决定





审查责任单位提供相关资料、对相关负责人员进行调查询问





对当事人进行调查询问、审查所提供资料





发出调查询问通知书





事实清楚，证据确凿并有法定处罚（处理）依据的，可当场限期整改指令或依法当场作出行政处罚决定。





情节轻微，且已改正的，撤销立案。归档





关于劳动保障监察案件撤销立案事项的通知（劳社厅发(2005)12号）








责任单位履行处理（罚）决定。归档








责任单位不履行处理（罚）决定





60日内向上级


机关申请复议





90日内直接


向法院起诉





逾期不申请


复议也不起诉





按期履行。归档








当事人不服从一审判决，15日内向上级法院起诉








申请人不服复议决定，15日内向法院起诉








按期履行。归档








复议期间不停止


具体行政行为的执行





诉讼期间不停止


具体行政行为的执行








申请人民法院强制执行。归档








