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	岗位名称
	岗位人数
	年龄
	学历
	岗位职责及条件
	薪资

	灯光音响管理岗
	3
	35周岁以下
	本科及以上
	负责活动开展过程中灯光音响调试工作，协助教官维持室内活动秩序以及营地安排的其他工作。须具有2年及以上相关工作经验。
	专科：3800-4300
本科及以上：4000-4500

	安全员
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	负责团队外出、内部活动、饮食等安全工作。具有学校或者营地安全管理经验者优先，具有导游资格证者优先。
	专科：3800-4300
本科及以上：4000-4500

	户外专员
	2
	35周岁以下
	本科及以上
	负责开展户外拓展活动，带领研学团队外出开展活动。体育专业毕业且具有教师资格证，具有2年及以上教师工作经验或户外拓展带队经验。
	4500-5000

	课程导师
	2
	40周岁以下
	本科及以上
	负责研学活动组织及研学课程实施。具备一定的课程设计开发能力和管理能力，具有教师资格证、导游资格证。须具有2年及以上相关工作经验。
	4500-5000

	校医
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	医学类相关专业。具有从医经验者优先。
	4000-4500

	计调岗
	1
	40周岁以下
	本科及以上
	负责营地计调工作，具有2年以上旅行社计调工作经验，具有导游证。
	4500-5000

	市场推广岗
	2
	35周岁以下
	本科及以上
	负责分管领域市场开拓，具有市场营销工作经验者优先，能熟练制作商务PPT。
	4500-5000

	新媒体
运营岗
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	配合营销人员负责营地宣传推广工作。具有市场营销、公关广告等专业知识，熟悉抖音、微信公众号、微博等新媒体平台，能够熟练运用工具进行宣传推广工作。能够独立完成选题策划、文字编辑、拍摄剪辑、绘图制作等工作。能够熟练使用photoshop等设计应用软件。具有相关工作经验者优先。
	4500-5000

	公寓管理
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	负责对接营销部门落实团队住宿安排。具有相关行政接待或办公室工作经验者优先。
	专科：3800-4300
本科及以上：4000-4500

	餐厅管理
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	负责对接营销部门落实团队餐饮安排。具有相关行政接待或办公室工作经验者优先。
	专科：3800-4300
本科及以上：4000-4500

	合计
	15
	
	
	
	



