曲阜市劳动和社会保障局2009年政府信息公开工作年度报告

按照市政府关于政府信息公开工作的安排部署，市劳动和社会保障局根据政府信息公开工作要求，坚持以服务全市经济社会发展，服务人民群众为宗旨，以全力打造透明政府、法制政府、服务型政府为目标，及时规范开展劳动和社会保障方面政府信息公开工作，各项工作取得了一定成效，现将我局2009年度政府信息公开工作报告如下：
一、政府信息公开工作概述
2009年，按照市委、市政府的工作部署，在局领导的正确领导下，我局层层分解落实2009年重点工作安排，平稳、有序地推进政府信息公开工作。政府信息公开工作在服务经济社会发展、转变政府职能、保证行政权力公开透明运行和保障公民知情权、参与权、表达权、监督权等方面发挥了积极作用。
二、政府信息公开组织领导和制度建设情况
（一）高度重视，机制健全。我局高度重视政府信息公开机制的建立健全工作，成立了由局长任组长，副局长任副组长，局属各单位负责人任成员的政府信息公开工作领导小组，切实保证了政府信息公开领导力量。领导小组下设办公室，负责政府信息公开的日常工作，确保了信息公开工作落到实处。
（二）建立健全政府信息公开制度建设情况。为规范我局政府信息公开工作，确保政府信息公开内容真实、及时、有效、安全，我局制定了政府信息公开一系列相关制度，并根据实际进行充实完善。
三、主动公开政府信息以及公开平台建设情况
2009年我局主动公开政府信息25条，其中机构职能类3条，业务工作类22条。

四、政府信息公开申请办理情况
2009年，我局没有政府信息公开申请办理情况。
五、政府信息公开收费及减免情况
2009年，我局没有政府信息公开收费及减免情况。
六、政府信息公开保密审查及监督检查情况
政府信息公开前，依照《中华人民共和国保守国家秘密法》以及其它法律、法规和国家有关规定，对拟公开的政府信息进行审查，确保了信息公开工作的保密安全。政府信息公开领导小组坚持对局属各单位计算机系统进行经常检查，对有互联网访问权限的计算机严禁浏览、下载、传播、发布违法信息；严禁接收来历不明的电子邮件。
七、所属事业单位信息公开工作推进措施和落实情况
所属事业单位切实加强对政府信息公开工作的领导，加强政府信息公开工作的组织机构建设，确保政府信息公开工作领导到位。建立健全政府信息公开工作长效机制，积极推动事业单位政府信息公开工作有力、有序、有效开展。
八、政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况
（一）工作中存在的主要问题。一是现有主动公开的政府信息与公众的需求还存在不少距离，公开内容需要进一步深化。二是长效工作机制需进一步健全完善，工作考核和监督评议等配套工作制度有待健全。
（二）具体解决办法和改进措施。一是逐步扩大公开内容。按照“公开为原则，不公开为例外”的总体要求，进一步充实和完善我局政府信息公开的内容，调整公开信息的目录内容，为公民、法人或者其他组织提供更加便捷的信息服务；二是进一步理顺内部工作机制。抓紧落实完善政府信息公开各项制度，建立健全政府信息公开工作考核制度、责任追究制度，确保政府信息公开工作能按照既定的工作流程有效运作；三是加强培训工作。加强对经办人员的业务培训，增强信息经办人员的责任意识与服务意识，提高信息报送水平，确保信息报送质量。
九、需要说明的事项
无。
