曲阜市人力资源和社会保障局2010年政府信息公开工作年度报告

今年以来，在市委市政府的领导下，我局认真贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》和我市政府信息公开相关文件精神，以扩大群众知情权为目的，积极、及时、全面公开人力资源和社会保障有关信息。
一、加强组织领导，不断建立健全政府信息公开各项工作机制
我局高度重视政府信息公开工作，认为人力资源和社会保障工作涉及群众的切身利益，社会关注度高，信息公开工作尤为重要，各项工作必须做到公开、公正、公平。为切实做好此项工作，成立了专门的政府信息公开领导小组，明确了分管领导和专职工作人员。根据我局履行的职责，制定相应工作方案，统一规范信息公开工作，强化公开信息的职责，明确公开范围，畅通公开渠道，完善监督和保障机制。
我局信息公开内容有机构职能、法规文件、行政职权、公开制度、服务窗口、通知公告、工作动态和互动交流等内容，由专人进行整理上传，对网上咨询及信件进行及时回复。需要及时更新或公布的信息内容，经局党委会议研究讨论后，确定必须公开的信息内容，由局办公室具体落实各项具体工作。2010年以来，主动公开工作信息68条，法规文件8条，来信回复64条。目前我局政府信息公开工作运行正常，政府信息公开咨询、申请以及答复工作均开展顺利，真正做到及时公开，全面公开。
二、采取有效措施，确保政府信息公开工作效果
我局在政府信息公开工作过程中，大力加强监督检查工作，落实责任制度，监督各部门、科室依法履行信息公开义务。对人力资源和社会保障工作出现的新变化及大项工作，信息公开工作也能坚持做到及时公开。如今年4月份我局进行机构改革，针对领导班子调整，我们及时对领导、内设机构负责人、服务电话等内容进行了更新。同时我们还加强了公务员事业单位招录、高校毕业生就业、、职称评聘、专业技术等级考核、工资福利等群众关注的热点工作的公开力度，使各项工作规范运作、公开透明。
我们还组织人员对已经发布的网站信息进行全面的涉密清查，严格按照《政府信息公开条例》、《保密法》等法规，逐条逐项的进行对照审查，保证对符合《政府信息公开条例》规定的信息，应当公开的坚决公开，对涉及国家秘密或公开后会影响社会稳定的信息，坚决不予公开。
三、存在的主要问题
虽然我局在政府信息公开工作上做出了努力，但还存在一些问题：一是由于今年机构调整工作尚未全面结束，人力资源和社会保障信息公开指南和目录的编制工作需要进一步完善，门户网站政府信息公开栏目也还有待进一步规范。二是信息公开制度还需进一步完善。
四、下一步工作打算
一是加大工作力度。根据机构调整后的实际情况，尽快完成政府信息公开指南和公开目录的调整、核对、整理与充实工作，对照《条例》确定的政府信息公开范围，及时发布和更新依法应主动公开的政府信息，确保人力资源和社会保障信息及时公开，抓紧制定和完善政府信息公开制度，不断建立健全工作机制，维护政府信息公开工作的正常秩序。
二是进一步加强人力资源和社会保障网站建设，将政府信息公开与局门户网站相应的功能模块相结合，从而更充分地发挥局门户网站政府信息公开栏目的作用，更好地为公众提供便利的服务。
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